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Fundação Príncipe 
 
Com importantes ecossistemas florestais e marinhos e níveis de endemismo comparáveis aos das 
Ilhas Galápagos, o Príncipe é reconhecido mundialmente pela sua elevada biodiversidade e é 
designado como Reserva da Biosfera da UNESCO. A Fundação Príncipe (FP) é uma das poucas 
ONGs estabelecidas localmente a operar na ilha do Príncipe. Foi criada em 2015 para promover o 
desenvolvimento sustentável e a conservação da biodiversidade, através de projetos fortemente 
centrados no apoio à comunidade local e na criação de capacidades locais. Este trabalho está 
alinhado com os objetivos da Reserva da Biosfera e a FP trabalha em estreita colaboração com o 
governo para apoiar o seu compromisso de salvaguardar o património natural e cultural da ilha. Os 
projetos da FP centram-se atualmente no estabelecimento e reforço de áreas protegidas (marinhas 
e terrestres), na investigação da fauna e flora únicas da ilha, na promoção de alternativas de renda 
nas comunidades locais, no ecoturismo e na sustentabilidade ambiental. 
 
O envolvimento proactivo com as pessoas locais é fundamental para a nossa estratégia no Príncipe: 
o apoio local é elementar para este trabalho e as comunidades são quem mais ganha com a 
proteção da biodiversidade da ilha. Acreditamos que a conservação tem de ser feita com e para as 
pessoas. 
 

A Oportunidade 
 
Procuramos candidat@s qualificados para integrar a equipa da Fundação Príncipe, trabalhando em 
estreita colaboração com os nossos parceiros a nível regional, nacional e internacional, contribuindo 
para o desenvolvimento e gestão de um programa centrado na conservação de habitats e espécies 
marinhas e na promoção de meios de subsistência sustentáveis. 
 
Esta posição contribuirá para as atividades de conservação em toda a ilha, incluindo a conservação 
da biodiversidade marinha, a eficácia da gestão das Áreas Marinhas Protegidas (AMP) e a cogestão 
comunitária das AMP, ao mesmo tempo que estabelece a ligação entre a FP e o governo regional 
e nacional. Apoiará também na capacitação de equipas locais e implementará outros aspetos das 
operações da FP, tais como gestão de projetos, gestão de equipas e angariação de fundos. 
 
@ candidat@ ideal será alguém com experiência na conservação da biodiversidade marinha ligada 
a meios de subsistência sustentáveis. Utilizará as suas competências técnicas e experiência prática 
na utilização da ciência e das abordagens atuais para desenvolver e supervisionar a execução 
eficaz de projetos de conservação. Terá boas capacidades de gestão de projetos e de angariação 
de fundos, e experiência comprovada em envolvimento comunitário, abordagens participativas, e 
iniciativas de meios de subsistência sustentáveis. 
 
Utilizará as suas competências técnicas e experiência prática para apoiar a FP no desenvolvimento 
e implementação do seu Programa de Conservação Marinho e na realização de projetos de 
conservação eficazes, incluindo com tartarugas marinhas. Procuramos um forte membro de equipa, 
que goste de trabalhar num ambiente de equipa dinâmico onde abordagens e pensamentos criativos 
são incentivados para a realização de projetos. Em troca, esta posição oferece a oportunidade de 
trabalhar com uma organização nacional em crescimento que lidera os esforços marinhos em torno 
do Príncipe, pioneira na vanguarda da conservação e envolvimento comunitário. 
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Termos e Condições 
 
Data de início:  Assim que possível 
 
Duração do Contrato: Contrato de um ano, renovável 
 
Período de experiência: Quatro meses 
 
Faixa salarial: EUR 24,000 - EUR 27,000 de Salário bruto anual em função das 

competências e experiência 
 
Localização: Santo António, Príncipe, São Tomé & Príncipe  
 
Benefícios:  Para candidat@s internacionais, aplicam-se os benefícios de 

expatriado da FP: 
 

- Direito a 33 dias úteis de férias anuais mais feriados nacionais 
observados no Príncipe 

- Alojamento  
- Apoio médico  
- Uma viagem de regresso a casa por ano 
- Voo de recolocação no início do emprego (se aplicável) 
- Voo de repatriamento no termo do contrato de trabalho (se 

aplicável) 
 

NB: Esta é uma posição desacompanhada 
 
Horas de trabalho:  Esta é uma posição a tempo inteiro que requer horários de trabalho 

flexíveis. 

 
Descrição do trabalho 
 
Título do trabalho:      Gest@r do Programa Marinho - Príncipe, Fundação Príncipe 
 
Reporta a:   Diretor, Fundação Príncipe  
 
Trabalhar com: Diretor da FP, Diretor Financeiro da FP, Gestor do Programa 

Terrestre, Gestores de Projetos e outros colegas da FP, homólogos 
internacionais e nacionais e outros intervenientes, Governo (Regional 
e Nacional) e financiadores. 

 
Finalidade da posição 
 
Trabalhar como parte da equipa da FP para desenvolver e assegurar a conservação a longo prazo 
da biodiversidade marinha do Príncipe. Desenvolver e entregar um programa de trabalho integrado 
para assegurar a conservação a longo prazo da biodiversidade marinha do Príncipe, assegurando 
novos fundos para o efeito. Esta posição também apoiará e assegurará o desenvolvimento e a 
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entrega eficaz, eficiente e atempada de projetos de investigação ecológica e conservação da 
biodiversidade, proporcionando liderança em projetos específicos e orientação e contribuição 
técnica em toda a carteira de projetos. 
 
Deveres específicos 
 

• Responsável pelo desenvolvimento e implementação do Programa de Conservação do 
Programa Marinho da FP, incluindo o desenvolvimento e implementação de uma estratégia 
de angariação de financiamentos para apoiar o programa. 

• Escrever e submeter propostas de projetos a vários financiadores, focados na 
implementação da estratégia marinha da FP. 

• Gerir e administrar os aspetos financeiros e operacionais dos projetos de conservação 
marinha e prestar apoio técnico às equipas, assegurando o cumprimento dos procedimentos 
internos e de apresentação de relatórios aos financiadores. 

• Envolver-se com os parceiros e apoiar os membros das equipas locais para assegurar que 
os seus objetivos estejam de acordo com os objetivos do programa e projetos de 
conservação da FP. 

• Supervisionar o trabalho das equipas e manter comunicações regulares e eficazes com as 
equipas, consultores e parceiros envolvidos nos projetos.  

• Desenvolver objetivos e planos de trabalho para os projetos, criando estruturas apropriadas 
para o acompanhamento e avaliação eficazes dos projetos.  

• Manter um registo eficaz dos contactos, atividades do projeto e despesas financeiras, em 
ligação com as várias equipas da FP.  

• Empreender o desenvolvimento dos orçamentos dos projetos em conformidade com os 
planos de trabalho acordados e assegurar que as atividades do projeto sejam avaliadas e 
adaptadas em relação aos orçamentos. 

• Assegurar o alinhamento com a estratégia da FP e projetos paralelos que conduzam a um 
programa de trabalho coeso que aborde tanto a dimensão ecológica como a social. 

• Assumir a responsabilidade de desenvolver projetos de seguimento acordados e assegurar 
o financiamento dos projetos, contribuindo para as atividades de angariação de fundos e 
desenvolvimento da FP, conforme necessário.  

• Manter relações com outro pessoal da FP que trabalhe em projetos através de envolvimento 
e intercâmbio regulares. 

• Assumir a responsabilidade de assegurar a entrega de relatórios escritos e financeiros aos 
financiadores e parceiros, dentro dos prazos acordados interna e externamente. 

• Assegurar que as propostas, relatórios e outros resultados dos projetos produzidos pelo 
pessoal do programa e organizações parceiras sejam de alto nível e reflitam a filosofia da 
FP e quaisquer requisitos dos financiadores. 

• Representar o programa/projetos conforme necessário, a nível nacional e regional em 
relação ao governo, ONGs nacionais e internacionais, e outras partes interessadas 
relevantes. 

• Realizar visitas regulares ao terreno e assegurar que os projetos sejam conduzidos de 
acordo com um elevado padrão de saúde e segurança e boas práticas ambientais.      

• Ajudar na promoção das atividades do projeto, tanto a nível interno como externo, 
estabelecendo ligações e fornecendo material escrito aos parceiros e outras partes 
interessadas, assegurando o alinhamento e abordagens complementares com os projetos 
marinhos atuais e novos que operam no país. 

• Supervisionar a compilação e análise dos dados do projeto, produzindo relatórios e 
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documentos técnicos com académicos, trabalhando em conjunto com o pessoal da FP, 
parceiros e consultores, quando apropriado.  

• Coordenar o desenvolvimento e implementação de protocolos de recolha de dados 
cientificamente robustos e o estabelecimento de uma base de dados para projetos marinhos 
e terrestres, em colaboração com os projetos existentes.  

• Fornecer contributos, quando apropriado, sobre outros trabalhos técnicos empreendidos por 
equipas de conservação da FP, que pode envolver a capacitação e formação, facilitação de 
workshops e avaliações. 

 
Geral: 
 

• Trabalhar de perto com a Diretora Executiva da FP, como líder sénior e, juntamente com a 
Diretora Executiva, será responsável pelo desenvolvimento de uma abordagem colegiada 
entre todos os projetos da FP. 

• Realizar quaisquer outras tarefas que possam ser solicitadas de tempos a tempos e que 
sejam adequadas às competências e à experiência d@ candidat@, incluindo uma 
representação mais ampla do FP e do seu programa partilhado.  

• Promover os valores da FP (Excelência, Paixão, Inspiração e Colaboração) assegurando a 
sua adoção em todos os aspetos da posição. 

• Desempenhar quaisquer outros deveres razoáveis, conforme necessário e proporcional à 
posição 

• Assumir todos os deveres e responsabilidades em conformidade com as regras e 
regulamentos que abrangem a igualdade de oportunidades para ajudar a promover uma 
força de trabalho diversificada 

• Trabalhar de acordo com as políticas, procedimentos e códigos de conduta da FP 
• Participar ativamente nas atividades de desenvolvimento profissional em curso 

 
Estes deveres podem ser alterados, razoavelmente acrescentados ou delegados de tempos a 
tempos para refletir mudanças dentro das atividades e estrutura da organização. 

 
Especificações 
 
 Essencial 

 
Desejável 

Ferramentas  • Excelentes capacidades 
organizacionais e de gestão de 
projetos/equipas  

• Fortes competências técnicas 
relacionadas com a conservação da 
biodiversidade marinha 

• Capacidade comprovada para 
desenvolver e gerir projetos de 
conservação  

• Capacidade comprovada de ligação 
eficaz com organizações parceiras, 
incluindo governos, ONG nacionais 

• Proficiência com software 
SIG. 
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e locais, grupos comunitários e 
empresas 

• Capacidade de comunicação 
pública (escrita e oral) e com um 
vasto leque de audiências 

• Fluência em inglês escrito e falado 
• Fluência em português 
• Capacidade comprovada de gestão 

financeira/orçamental de projetos 
• Competências comprovadas de 

desenvolvimento de propostas  
Conhecimento e 
Experiência 

• Grau Académico relevante em 
conservação ou em assunto 
relacionado 

• Pelo menos três anos de experiência 
de trabalho em questões de 
conservação 

• Uma boa formação técnica e 
compreensão de uma série de 
questões de conservação da 
biodiversidade e/ou de processos 
estratégicos/de utilização de recursos 

• Experiência na conceção 
experimental robusta, recolha e 
gestão de dados, incluindo a criação 
e gestão de bases de dados 

• Capacitação para a conservação, 
desenvolvimento e prestação de 
formação  

• Experiência comprovada no 
desenvolvimento de projetos e 
angariação de fundos 

• Experiência de trabalho dentro de 
uma pequena equipa e em ambientes 
remotos 

• Experiência de trabalho 
com MPAs e/ou pescas 

• Experiência em 
monitorização e/ou 
conservação de 
megafauna marinha, 
idealmente com tartarugas 
marinhas 

Qualidades 
Comportamentais 

• Capacidade de lidar com os 
desafios de uma forma positiva 

• Comunicad@r forte e eficaz 
• Promot@r de relações pessoais e 

organizacionais positivas 
• Compromisso com a conservação e 

com o processo de 
desenvolvimento liderado pela 
comunidade e com a capacitação 
das comunidades locais 

• Demonstra vontade de pensar 
criativamente, de resolver 
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problemas, e de tentar novas 
abordagens  

• Excelente membro de equipa, 
capaz de dar apoio aos outros, com 
a capacidade de trabalhar 
autonomamente 

• Elevados padrões de integridade, 
profissionalismo e imparcialidade 

Outros • Disponibilidade para realizar 
viagens internacionais 

• Experiência anterior a viver em 
países em desenvolvimento e locais 
isolados por períodos prolongados 

• Carta de Condução 

http://www.fundacaoprincipe.org/
mailto:info@fundacaoprincipe.org


www.fundacaoprincipe.org info@fundacaoprincipe.org    +239 9803640 

Como candidatar-se 
 
As candidaturas devem consistir no seguinte: 
 

- Carta de Apresentação confirmando o seu interesse e explicando como a sua experiência 
e competências se referem ao papel 
- CV completo 
- Dados de contacto para duas referências (que não serão abordados sem a sua 
autorização), 

 
As candidaturas devem ser submetidas eletronicamente a Suzete Sousa em: 
info@fundacaoprincipe.org  
 
Coloque como tema da sua candidatura 'Gest@r de Programa Marinho' e indique na sua carta de 
apresentação onde viu esta posição anunciada.   
 
A data limite para a apresentação de candidaturas é 30 de setembro de 2023. 
 
É provável que as entrevistas sejam realizadas durante a semana que se inicia a 16 de outubro 
2023. 
 
Lamentavelmente, devido aos recursos limitados e ao elevado número de candidaturas que 
recebemos, só nos é possível contactar candidatos pré-selecionados. Se não tiver notícias nossas 
no prazo de quatro semanas após a data de encerramento da posição, por favor, assuma que não 
foi bem-sucedid@ nesta ocasião. 
 

 
Candidatos com Desabilidades 
 
A FP encoraja candidaturas de indivíduos com desabilidades que sejam capazes de desempenhar 
as funções da posição. Se tiver necessidades especiais em relação à sua candidatura, contacte 
Estrela Matilde, Diretora Executiva, FP, no tel: +239 9869031 ou Email: 
estrela.matilde@fundacaoprincipe.org. 
 
 
 
A FP valoriza a diversidade e está empenhada na igualdade de oportunidades. 
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